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«Lalglesia, como toda organizacion, precisa evolucionar. Todos los papas han asumido, salvo puntuales excep-
ciones de zorronglones, el proposito de reformarla. Lo han hecho de dos maneras: algunos, por evolucion ha-
ciamejory, otros, planteando revoluciones. En ambas opciones, hay que abordar dos cuestiones: de unlado, la
mejora de los individuos v, de otro, crear las condiciones de posibilidad para que esas personas se desarrollen
del modo adecuado.» afirma Javier Fernadndez Aguado.

Idioma: Espafol

Se ha escrito mucho sobre los papas sucesores de San Pedro hasta el presente. Sin embargo, nunca se habia
analizado su quehacer desde el punto de vista del management.

Son muchas las ensefanzas y los aprendizajes que se pueden extraer de los sucesores de San Pedro en tér-
minos de gobierno de personas y organizaciones. Asi lo demuestra Javier Fernandez Aguado en su Ultimo
libro: Management pontificio, una obra que descubre los paradigmas a imitar y los comportamientos a evitar
de los 266 pontifices que han dirigido la iglesia catdlica hasta Benedicto XVI, incluyendo ademés personajes
emblematicos con cierto protagonismo.

Las decisiones de Ledn |, Gregorio VI, Bonifacio VIII, Gregorio X1, Julio 11, Juan Pablo Il y muchos més se pre-
sentan en la obra para reflexionar sobre como nuestros ancestros afrontaron situaciones y retos complejos
llenos de incertidumbre.

Conrigory objetividad Management pontificio no es una historia de buenos y malos, es un compendio histori-
co parainstruirse y ayudar a tomar decisiones que contribuyan a actuar con mayor rectitud y acierto dia a
dia através de 55 capitulos que finalizan con las ensefianzas extraidas.

Asi, Fernadndez Aguado ofrece una obra indispensable para lideres, académicos y cualquier persona intere-
sada en las lecciones y aprendizajes que, a lo largo de los siglos, han permitido a una institucion dos veces
milenaria perdurar y evolucionar en coordenadas cambiantes.

Javier Fernandez Aguado, tras afios de trabajo como alto directivo y luego como em-
presario, es, desde 2003, socio director de MindValue, firma de servicios profesionales
para la alta direccion, y director de investigacion de EUCIM. Conocido como el Peter
Drucker espafiol, es uno de los conferenciantes espanoles sobre economia y empresa
mas solicitados a nivel internacional. Su trabajo como investigador, coach y conferen-
ciante ha sido premiado en Estados Unidos, Gran Bretana, Chile, Peru, Colombia, Mé-
xico, Guatemalay Espafa. Ha escrito setenta libros, la mitad de ellos en colaboracion.



https://www.lidlibros.com/fichalibro.php?libro=9402&edi=8&pais=3

Entre otros, Entrevista a Aristoteles; Egipto, escuela de directivos; La soledad del directivo; Roma, escuela de directi-
vos; jCamaradas! De Lenin a hoy; Entrevista a Stalin; 2000 arios liderando equipos o Patologias en las organizacio-
nes. Se han publicado més de trescientos libros y ensayos analizando su pensamiento. Es el Unico intelectual
espanol contemporaneo sobre el que se han realizado dos simposios internacionales para analizar sus pro-
puestas. Tuvieron lugar en 2010y 2019y asistieron mas de setecientos profesionales y académicos de veinte
paises. Ha sido catedratico en la Escuela de Negocios de Navarray director de la Catedra de Management en

|E Business School.

Presentacion de Josep Capell

Prologo de Rosa Visiedo

Introduccion

Ledn | (440-461). La valentia en el gobierno

Gregorio | (590-604). Ocuparse de lo material y de lo
espiritual

Honorio | (625-638). Errar gravemente por temor a
enojar a los equivocados

Sergio Il (904-911). Frutos positivos a pesar de la alta
direccion

Ledn IX (1049-1054). Desencuentros tedricos y practicos
por jactanciay codicia

Nicolas Il (1059-1061). Modificaciones institucionales
para afianzar reformas personales

Alejandro Il (1061-1073). El fuego amigo

Gregorio VII (1073-1085). Abrirse a los nuevos vien-
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