
ISBN (papel):  9788410221307

ISBN (digital):  9788410221437

Editorial: LID Editorial

Colección: Acción Empresarial 

Idioma: Español

Páginas: 368

Formato: impreso y digital

PVP: 24,95 euros

e-book: 9,99 euros

«La Iglesia, como toda organización, precisa evolucionar. Todos los papas han asumido, salvo puntuales excep-
ciones de zorronglones, el propósito de reformarla. Lo han hecho de dos maneras: algunos, por evolución ha-
cia mejor y, otros, planteando revoluciones. En ambas opciones, hay que abordar dos cuestiones: de un lado, la 
mejora de los individuos y, de otro, crear las condiciones de posibilidad para que esas personas se desarrollen 
del modo adecuado.» afirma Javier Fernández Aguado.

Se ha escrito mucho sobre los papas sucesores de San Pedro hasta el presente. Sin embargo, nunca se había 
analizado su quehacer desde el punto de vista del management. 

Son muchas las enseñanzas y los aprendizajes que se pueden extraer de los sucesores de San Pedro en tér-
minos de gobierno de personas y organizaciones. Así lo demuestra Javier Fernández Aguado en su último 
libro: Management pontificio, una obra que descubre los paradigmas a imitar y los comportamientos a evitar 
de los 266 pontífices que han dirigido la iglesia católica hasta Benedicto XVI, incluyendo además personajes 
emblemáticos con cierto protagonismo.

Las decisiones de León I, Gregorio VII, Bonifacio VIII, Gregorio XIII, Julio II, Juan Pablo II y muchos más se pre-
sentan en la obra para reflexionar sobre cómo nuestros ancestros afrontaron situaciones y retos complejos 
llenos de incertidumbre.

Con rigor y objetividad Management pontificio no es una historia de buenos y malos, es un compendio históri-
co  para instruirse y ayudar a tomar decisiones que contribuyan a actuar con mayor rectitud y acierto día a 
día a través de 55 capítulos que finalizan con las enseñanzas extraídas.

Así, Fernández Aguado ofrece una obra indispensable para líderes, académicos y cualquier persona intere-
sada en las lecciones y aprendizajes que, a lo largo de los siglos, han permitido a una institución dos veces 
milenaria perdurar y evolucionar en coordenadas cambiantes.
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